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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 26.093.429/0001-64
Nome do Administrador de Carteiras TRACK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A TIRAVI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA foi constituida na data de 20/06/2018 e teve sua denominagdo alterada para
TRESOR INVESTIMENTO LTDA nadata de 10/12/2019, em 18/06/2021 a Tresor alterou seu objeto socia paraincluir a atividade de
administracdo de Fundos e Gesto de Recursos, e mai's recentemente em maio de 2024 os socios da Tresor alienaram a totalidade de sua
participaca0 societéria, oportunidade em que foi atualizada a sua denominacdo para TRACK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS
LTDA em 24/05/2024.

A TRACK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA é uma gestora de investimentos independente, atuando na gestdo discricionéria
de patriménio financeiro por meio de carteiras administradas e fundos de investimento de diversas classes de ativos (incluindo, mas ndo
se limitando a andlise de perfil de risco e elaboracdo de politicas de investimento; selecdo de produtos e gestores; gestéo de veiculos,
exclusivos e condominiais, com investimentos em diversas classes de ativos; gestéo de caixa de empresas; e estruturacéo de protecGes
para portfélios).

Para tanto, a gestora conta com profissionais com larga experiéncia e extenso historico profissional de seus diretores no mercado
financeiro e de capitais.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario
No ano de 2021 a Tresor passou a atuar como administradora de Carteira de Valores Mobiliérios, ao passo em maio de 2024 os ex-

socios alienaram atotalidade da sua participag8o societéria, para os atuais socios ocorrendo a alteragdo darazdo social da Tresor para
TRACK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

b.Escopo das atividades

Gestéo de Fundos de I nvestimentos em geral bem como de Carteira Administradas de titulos e valores mobiliérios;
Caodificac8o das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracgo de fundos por contrato ou comiss&o.

c¢. Recur sos humanos e computacionais
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A estruturainicial da TRACK CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA conta com uma estrutura de 6 (seis) profissionais, sendo 3
(trés) diretores e 2 (analistas) analistas e 1 (um) Head de Controladoria crescera a medida que a execucdo do plano de negécios ocorrer,
ampliando o patriménio liquido sob gestéo da empresa.

O Sr. Pedro Bourroul Holloway Ribeiro € responsavel pela Diretoria de Administragéo de Carteiras perante a ANBIMA-CV M.
O Sr. Fernando Teixeira Damasceno é responsavel pela Diretoria de Risco e Compliance.

O Sr. Nilson Andrade Victorino € o Diretor Administrativo.

O Sr. Caio Silva atua como Analista de Investimentos.

O Sr. Jodo Parreira atua como Analista de Compliance e Risco.

O Sr. Roberto Petri Barciella como Head de Controladoria

Recursos Computacionais iniciais contratados:

09 - Notebooks Dell Inspiron 15 3520, processador Intel Core i5-1235U 1.30GHz, Memdria 8GB

IMPRESSORAS

01 - IMPRESSORAS HP OfficeJetPro 9020 series

SISTEMAS OPERACIONAIS

SERVIDORES: Sincronismo em nuvem com gerenciamento, Azure - Microsoft

ESTACOES DE TRABALHO: Windows 11 Enterprise

TELEFONIA

01 - SERVIDOR IPBX OPEN ASTERISK SIP - ISSABEL EMBARCADO

VIDEO CONFERENCIA

01 - GOPRESENCE TEAMS VIDEO/AUDIO

ATIVOS DE REDE

01 - ROTIADOR CISCO RV S 4000

03 - SWITCHS 24 PORTSHP

WI-FI SYSTEM

ACCESS SYSTEM
05- CONTROL ID

LINK DE INTERNET
01 - LINK DE INTERENET IP FIXO DE 50MB DEDICADO ALGAR TELECOM

LICENCIAMENTO OFFICE
05 - Microsoft 365 Business Standard

SISTEMA DE ANTI-VIRUS
McAfeet+ Premium - Individual

SISTEMA DE CABEAMENTO
CABEAMENTO ESTRUTURADO CAT 5E

SISTEMA DE GESTAO (BACKOFFICE, MIDDLE OFFICE E GERENCIAMENTO DE RISCOS)
Maravi (Bluedeck)

SISTEMA DE COMPLIANCE
UpLexis

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos
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Todas as regras e politicas estéo devidamente documentadas e foram disponibilizadas no Sistema de Supervisdo de Mercado - SSM da
ANBIMA, havendo também a disponibilizacdo dos documentos solicitados pela Resolugdo CVM 21/2021 em nossa pagina da rede
mundial de computadores.

As atividades de administrag&o de carteira de valores mobiliérios a serem desempenhadas pela gestora estéo em conformidade com a
regulamentacdo da CVM e autorregulacdo da ANBIMA para o mercado brasileiro.

Todas as politicas sdo atualizadas em periodicidade minima anual e, extraordinariamente, no caso de alteracdes da legislagdo,
regulamentacdo e autorregulagdo vigentes, bem como na hip6tese de implementac&o de novos procedimentos internos julgados
necessarios pela gestora.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
7

b. NUmero de empregados:
2

c. NUmero deterceirizados:

0

CPF Nome

315.533.258-18 PEDRO BOURROUL HOLLOWAY RIBEIRO
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver :

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o
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5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo de Fundos de Investimentos em geral bem como de Carteira Administradas de titulos e valores mobiliarios;
Codificacdo das atividades econdmicas: 6630-4/00 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Gestora presta 0s seguintes servigos & (i) fundos de investimentos exclusivos e/ou publico restrito; e (ii) carteiras
administradas.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao

Titulos de renda fixa em geral; Cotas de fundos de investimento; Titulos publicos federais; e A¢des listadas em bolsa de
valores do Brasil.

d. Seatua na distribuicédo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
N&o h& potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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E importante destacar que a GESTORA faz parte do Grupo Track Capital, 0 qual é controlado pela TRACK CAPITAL
HOLDING PARTICIPACOESLTDA ("Track Holding") e com participagd da TRACK PARTNERS PARTICI PACOES
LTDA ("Track Partners') no quadro societario da GESTORA. Visto isso, cabe destacar que um Sacio Investidor da Track

Holding, a saber Luiz Henrique Alves Nazareth detém participagéo soci etériae Cargo de Diretor executivo na TRACK

CAPITAL ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA ("Track Assessori

a"). Essefato por si s poderiacriar uma

situacdo de conflito de interesse, contudo, todos os riscos foram analisados e mitigados desde a criacdo da GESTORA.
N&o sb com base na regulagdo vigente, mas principalmente comprometidos com as boas préticas de mercado, no que tange

aos conceitos de "Chinese Wall"

, conflito de interesses e segregacdo de fungdes, foram implementados os controles

internos, estrutura fisica, sistemas operacionais segregados, estrutura tecnoldgica e funcional da Gestora. Tendo sido
tomados todos os cuidados de segregacdo fisica e |6gica, por meio de investimentos que consideraram, inclusive, a
estruturacdo da GESTORA em outro ambiente laboral, devidamente segregado e com acesso controlado, com outra
estrutura de tecnologia e de profissionais de gestéo, completamente segregados e sem qual quer tipo de acessos as
informagdes entre as empresas e seus profissionais.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. Numero de investidores 7 0 7
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 2 0 2
ii. Pessoas Juridicas (néo 5 0 5
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de I nvestimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Tota 7 0 7




Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores qualificados

Fundos e carteiras destinados
ainvestidores ndo

Totd

qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 557.373.300,81 R$ 0,00 R$ 557.373.300,81
administracdo
d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior
R$ 0,00
e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador
Valor Nome
R$ 341.295.610,66
R$ 178.585.467,18
R$ 34.464.602,53
R$ 3.027.620,36
f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 37.492.222 97 R$ 0,00 R$ 37.492.222 97
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 519.881.077,84 R$ 0,00 R$ 519.881.077,84
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Totd R$ 557.373.300,81 R$ 0,00 R$ 557.373.300,81
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6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:

a. Acdes R$ 43.538,63
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 98.691,89
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 7.809.796,78
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 2.466.373,66
e. Cotas de fundos de investimento em participacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 1.353.903,89
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 13.369.049,82
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 6.965.721,06
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 519.495.513,03
|. Titulos publicos R$ 5.770.712,05
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 557.373.300,81

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N4o aplicével

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o h4 outras informagtes

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
54.792.490/0001-35 Track Partners Participacdes Ltda
53.869.507/0001-42 Track Capital Holding ParticipacOes Ltda

16.882.997/0001-90

Victorino Participacdes Ltda

56.926.180/0001-91

Villa L obos Participacoes Ltda

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado
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d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome
53.869.507/0001-42 Track Capital Holding ParticipacOes Ltda
54.792.490/0001-35 Track Partners Participacdes

e. Sociedades sob contr ole comum

CNPJ Nome
45.385.264/0001-49 Track Capital Assessoriade Investimentos Ltda
45,299.537/0001-32 Track Capital Solution Consultoria e Corretora de Seguros

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

202503311951395hch55382f ac4feeb08b452da7 7abdal. pdf

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A gestora & composta por 3 diretores, com 2 diretorias técnicas que compdem a estrutura administrativa no que tange aos
0rgaos reguladores e suas instrugdes.

Denominados abaixo e suas atribuicdes:

(i)Diretoria de Administracéo de Carteiras, Pedro Bourroul Holloway Ribeiro, responsavel pelatomada discricionaria das
decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de fundos de investimentos e administracéo de
carteira, nos termos da Resolucéo CVM n° 021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua responsabilidade;

(ii)Diretoria de Risco e Compliance, Fernando Teixeira Damasceno, com responsabilidade pelaimplementacéo e
cumprimento da Resolugdo CVM n° 021/2021, bem como de regras, politicas, procedimentos e controles internos a serem
adotados pela sociedade. Responsavel pelo cumprimento, por parte da gestora, dos manuais, normas, regras de conduta,
controles internos e regulamentacdo e legislacdo aplicavels, e Tl. Também responsavel pela gestéo de riscos,
implementac&o dos procedimentos paraidentificar e acompanhar a exposi¢éo das carteiras aos variados tipos de riscos e 0s
métodos de precificacio dos ativos.

A gestorapossui ainda, 3 (trés) Comités independentes, o Comité de Investimentos, o Comité de Riscos e Compliance e o
Comité Executivo.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

S80 Quatro comités citados e formados:

1.Comité de Investimento

Membros: Diretor de Administracéo de Carteiras, Diretor de Risco e Compliance, Diretor Administrativo, Analistade
Investimentos, e Analista de Compliance.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuicdo: O Comité de Investimentos € um érgéo decisorio que trata das aprovactes de ativos para investimento dos
Fundos de Investimento e Carteiras Administradas geridas pela Track. Suas principais atribui¢des incluem a proposicéo de
ativos de investimento e desinvestimento observando a rentabilidade, prazo, solvéncia e liquidez dos ativos, respeitando o
mandato de cada investidor e regulamentos de cada Fundo de Investimento. O Comité também é responsavel pelo
monitoramento dos ativos jainvestidos e revisdo dos limites de alocagdo de cada ativo para cada perfil de investidor.
Registro de suas decisdes: Ata

Poder de Veto: Diretor de Administracdo de Carteiras e Diretor de Risco e Compliance.

2.Comité de Asset Allocation

Membros: Diretor de Administracéo de Carteiras, Diretor de Risco e Compliance, Diretor Administrativo, Analistade
Investimentos, e Analista de Compliance.

Periodicidade: Mensal ou sempre que necessario.

Atribuicdo: O Comité de Asset Allocation é responsavel por definir as visdes de mercado, segregados por classe e subclasse
de ativos, dando uma estratégica e tética para aimplementac&o com os produtos de investimentos aprovados no comité de
Investimentos. O Modelo de Asset Allocation desenvolvido pela Area de Investimentos € um model o quantitativo, baseado
no Modelo de Markowitz e Black Litterman e adaptado a realidade de mercado e dos ativos no Brasil denominados em
moeda local.

Este modelo de alocagéo de recursos, que determina um conjunto de carteiras model 0s, € construido em etapas, de modo
gue seja estabel ecida e mantida a relagéo retorno esperado x risco de cada perfil de risco / carteira modelo.

Registro de suas decisoes. Ata.

Poder de Veto: Diretor de Administragdo de Carteiras.

3.Comité de Riscos e Compliance

Membros: Diretor de Administragéo de Carteiras, Diretor de Risco e Compliance, Diretor Administrativo, Analista de
Investimentos e Analista de Compliance.

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicao: tem como objetivo a elaboracdo e monitoramento de politicas e controles de risco, alavancagens, concentracéo
de portfdlio, mudancas extremas em politicas econdmicas do governo e global. Ainda, cabe ao comité executar a
implementac&o e cumprimento do Programa de Compliance da gestora, em especial o cumprimento da Resolugcdo CVM n°
21/2021, bem como de regras, politicas, processos e controles internos a serem adotados pela gestora. Do mais, 0 comité é
responsavel por monitorar os possiveis conflitos de interesses e reportar de modo a garantir a seguranca juridica e laboral da
sociedade.

Registro de suas decisdes: Ata.

Poder de Veto: Diretor de Risco e Compliance.

4.Comité de Executivo

Membros: Diretor de Administracéo de Carteiras, Diretor de Risco e Compliance, Diretor Administrativo

Periodicidade: Trimestral ou sempre que necessario.

Atribuicdo: O Comité Executivo tem como atribui¢do o plangjamento e proposicdo, com a finalidade de medir erevisar as
metas e objetivos da companhia, embasada em analise de informacdes, que visam aprimorar a eficiéncia, crescimento e
organizacdo da sociedade. O Comité Executivo tem o dever de se reunir com a responsabilidade, havendo ampla
abrangéncia e uma abordagem holistica com foco nas perspectivas dos negdcios, clientes, processos e competéncias da
Track Capital Gestéo de Recursos.

Registro de suas decisoes. Ata.

Poder de Veto: Diretor Administrativo.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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Pedro Bourroul Holloway Ribeiro - Diretor de Administracdo de Carteiras

Responsavel pelo exercicio da atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios, responsavel pelatomada
discricionéria das decisdes de investimentos e desinvestimentos pertinentes as carteiras de fundos de investimentos e
administrac&o de carteira nos termos da Instrucdo CVM nP 021/2021, e a periodicidade de revisdo das politicas sob sua
responsabilidade.

O diretor responsavel pela administracéo de carteiras de val ores mobiliarios da gestora deve tomar as providéncias
necessarias para g ustar a exposi¢ao a risco das carteiras, com base nos limites previstos na politica de gestéo de riscos, nos
contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos de investimento.

Participa dos (i) Comités de Investimentos, (ii) Riscos e Compliance e (iii) Executivo. Tem poder de veto no Comité de
Investimentos.

Fernando Teixeira Damasceno - Diretor de Risco e Compliance

Responsavel pelaimplementacdo e cumprimento de regras, processos e controles internos, bem como conformidade da
Resolucéo CVM n° 021/2021.

Em caso de descumprimento das regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por definir os procedimentos para
repressdo e/ou aplicacdo de penalidades, e desenvolver mecanismos para a reparacéo de danos, com suporte do Comité de
Riscos e Compliance.

Responsavel pela Gestéo de Risco, implementacdo e cumprimento da Resolucdo CVM n° 021/2021. Monitoracao de riscos,
responsabilidade de implementacéo dos procedimentos para identificar e acompanhar a exposi¢do das carteiras aos variados
tipos de riscos, os métodos de precificacdo dos ativos, e os profissionais envolvidos. Em caso de descumprimento das
regras, politicas, rotinas e/ou controles, sera responsavel por desenvolver mecanismos para a reparacéo de danos, com
suporte do Comité de Riscos e Compliance.

Participa dos (i) Comités de Riscos e Compliance, (ii) Comités de Investimentos e (iii) Comités Executivos. Tem poder de
veto no Comité de Riscos e Compliance.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome dade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 PEDRO |40 Diretor Membro
(GESTA |[315.533.2 [ BOURRO Economis |de 05/06/202 | Indetermi |de Formacdo |Certificad
ODE 58-18 UL ta Administr |4 nado Comités, [Académic|oem
CARTEI HOLLO acao de conforme |a CFG,
RA) WAY Carteira item Formado |CGA e
RIBEIRO 8.1(b). |em CGE
Economia|Gestor
pela CVvM
Universid |(Res.
ade de 21/21,
Séo Paulo |antiga
-USP  |i558)
(2008). |desde
Mestre  |2020.
em
Economia
e
Financas
pela
FGV-SP
formado
em 2012.
85 43 Atuario | Diretor
(COMPLI [296.886.5 [FERNAN de Risco e|05/06/202 | Indetermi |d.Membr |Formacao | Certificad
ANCE) |38-29 DO Complian (4 nado ode Académic|oem
TEIXEIR ce Comitg, |a CPA-20
A conforme | Formado |ANBIMA
DAMAC item em
ENO 8.1(b)  |Atuério
pelaPUC
-SP
(2011)
86 43 Atuério | Diretor
(GESTA [296.886.5 [FERNAN de Risco e|05/06/202 | Indetermi |d.Membr |Formacao | Certificad
ODE 38-29 DO Complian |4 nado ode Académic|o em
RISCO) TEIXEIR ce Comitg, |a CPA-20
A conforme | Formado |ANBIMA
DAMAC item em
ENO 8.1(b)  |Atuério
pelaPUC
-SP
(2011)
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nome do Nomeda Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Dir etor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

2




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Equipe de gestéo, formada por dois profissionais, um deles o diretor de administracdo de carteiras, e outro analista de
investimentos, responsavei s pelas analises e monitoramento dos ativos, dimensionamento das posi¢cdes em carteiras e
fundos de investimentos, assim como pela execugdo de ordens discricionérias de compra e venda. Todas as decisdes
discricionérias sdo realizadas pelo Comité de | nvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

O processo de andlise é constituido por fontes e provedores externos confiaveis de informacdes, dados de entidades setoriais
e indicadores econdmicos oficiais do Brasil e do mundo etc.

A area de Gestdo serd absol utamente independente de demais reas, para atotal segregacéo de operagdes e investimentos,
dos demais ambientes da gestora. O acesso fisico e tecnol 6gico a execucdo das operacoes sera feito exclusivamente pela
area de gestéo.

O responsavel pelagestéo devera se reportar diretamente aos comités da gestora (Comité Executivo, Comité de
Investimentos e Comité de Riscos e Compliance).

Nos comités de Investimentos sdo avaliados. Perspectivas econémicas e politicas, calendario econdmico, opinibes de
mercado (focus, consultorias, sell-side), atividade econdmica; inflacdo; juros; politicas monetarias e fiscais; indicadores de
confianga, tudo com o objetivo de interpretar as decorréncias nos indices e mercados financeiros para melhor alocacéo dos
ativos em relacdo ao benchmark.

Através destas andlises, € feita uma selegdo das melhores oportunidades para compor o portifélio das Carteiras
Administradas e Fundos de I nvestimento.

Atas e andlises de todos os Comités sdo arquivadas de uma maneira organizada e em banco de dados na nuvem.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Assegurar o cumprimento das regras, politicas, procedimentos, controles e orientacfes internas da gestora, bem como da
regulamentacgdo e legislago, instrugdes CVM, melhores préticas da ANBIMA, vigentes e a ela aplicada. Mapear as
desconformidades, caso existentes, e arquivar 0s itens para pesquisas futuras caso necessario.

Na busca da satisfacéo e, levando em conta o dever fiduciario em relacdo tanto aos seus clientes quanto aos érgaos
reguladores, a gestora atuara com total transparéncia, boa-fé, diligéncia, respeito as leis, normas e aos participantes do
mercado financeiro e de capitais. Entende-se que, entre outras obrigagdes, deve-se:

buscar atender aos objetivos de investimento;

cumprir fielmente o regulamento do(s) fundo(s) de investimento;

ser transparente quanto a remuneracao cobrada pelos servicos prestados; deixar claro os riscos inerentes ao tipo de
investimento;

comunicar o conteido e periodicidade de informacfes a serem prestadas;

informar, se aplicavel, sobre outras atividades que a gestora exer¢a no mercado e os potenciais conflitos de interesse entre
estas atividades;

transferir ao fundo, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia da condicdo de gestor, observadas
excecdes previstas nas normas quando aplicavel;

informar aCVM (diretamente ou via o administrador fiduciério, quando aplicavel), sempre que verificar no exercicio das
atribuicdes a ocorréncia de indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo méximo de 10 dias
Uteis da ocorréncia ou identificagao.

Para atingir estes objetivos acima sdo abordados e definidos os padrdes de conduta, arelacdo com os meios de
comunicagdo, as politicas de confidencialidade, sigilo, a segregacéo de atividades, as politicas de treinamento, as politicas
de seguranca da informagao (monitoramento e controle de acesso), a politica de investimentos pessoais e, para todos estes
aspectos, como sao realizados 0s respectivos controles e monitoramento.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A gestora dispde de um socio Diretor de Risco e Compliance e um analista, ambos dedicados a atividade de Compliance,
Gestdo de Riscos e PLD-FTP. Os procedimentos e control es so todos registrados por meio de poaliticas internas, onde todo
0 integrante da equipe, em sua ef etivagdo como colaborador, tem o dever de ter aleitura e entendimento dos mesmos, assim
como aprovar e assinar. O monitoramento dos sistemas € feito pela diretoria de Compliance e Riscos, efetuando a emisséo
de relatérios que fazem parte darotina diaria da Diretoria para os Comités.

Asrotinas da area, cujas atividades estdo descritas na resposta anterior, sdo continuas. Ha verificagcdo constantemente
guanto as mudancas nas hormas vigentes, refletindo em agjustes nas politicas, processos e procedimentos, caso hecessario.
Os profissionais responsaveis acompanham regularmente os comunicados da CVM e ANBIMA, nos respectivos websites
destas entidades e as noticias nos meios de comuni cacdo especializados.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance, sbcio da gestora, tem total independéncia de outras diretorias e, no que tange as
atividades de conformidade e integridade, exerce poderes em relacdo a qualquer outro colaborador, de acordo com as
politicas e normas internas da gestora. O Diretor de Risco e Compliance tem acesso as informacfes e autonomia para
resolver quaisquer questdes com potencial de infringir regulacdes e normas internas, bem como normativos de reguladores e
autorreguladores do mercado, a exempl o das resolucdes da CVM e Cbdigos da ANBIMA.

Ademais, ressalta-se que o Diretor de Risco e Compliance possui poder de veto nos comités de Risco e Compliance.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A gestéo de riscos é feita através da execucdo das rotinas da area de Gestéo de Riscos, sendo 0s principais processos e
controles descritos nas politicas e manuais da &rea, apresentados em nosso website e disponiveis aos reguladores. Para
monitorar o enquadramento dos fundos geridos pela gestora utilizamos o software Maravi (Bluedeck), desenvolvida paraa
Gestdo de Riscos nas gestoras de recursos, por meio dos quais buscamos encontrar a sensibilidade de risco mais adequada
para a estratégia, levando em consideracdo resultados de backtests e métricas obtidas em relatorios de testes, entre elas:
perda potencial diaria esperada (VaR), CVar e Méximo Drawdown.

A areade risco também analisa e dimensiona os impactos de variaces de mercado sobre os diversos fatores de que a
gestora se vale para construir suas estratégias, além de observar com atencdo as divulgacdes de resultados das empresas
abertas que acompanha. Além disso, a gestora gera control es didrios para a exposi¢do de risco de suas estratégias, por meio
de monitoramento de riscos de liquidez realizado a partir de sistemas internos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A gestora contratou as solucdes de tecnologia do Maravi (Bluedeck), possui médulos fazem o controle dos passivos e ativos
das carteiras, de formaa conciliar as informagdes da gestora com os intermediérios e administracdo fiduciaria.

Para a Gestéo de Risco de Mercado também serd utilizada o Maravi (Bluedeck), com todas as funcionalidades
desenvolvidas para as atividades de Gest&o de Riscos de fundos de investimentos de uma gestora de recursos. Dentre outras
atividades a plataforma calcula o VaR por diversas metodol ogias que poderemos adotar em reforco aos célculos e controles
do sistema proprietério: VaR histérico, paramétrico, por simulacdo de Monte Carlo, entre outros.

Com relacéo a Gestdo de Riscos de Liquidez, Maravi (Bluedeck) estima a necessidade de liquidez a partir das posi¢oes que
o fundo tem em carteira e a necessidade de liquidez, conforme histérico gerado para estados de mercado, tipos de fundos e
janelas de tempo previamente selecionados.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A gestoratem um Diretor responsavel pela area de Risco e Compliance, que néo faz parte da equipe de gestéo, garantindo
assim a autonomia e segregacao necessaria para a execucdo desta funcdo. Adicionalmente, ainstituicdo do Comité de
Riscos e Compliance visafortalecer os requisitos de independéncia e autonomia da &rea, bem como promover sua
efetividade e formalizacdo das decisdes.

8.11. Fornecer infor magbes sobre a estrutura mantida para as atividades detesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracao da emissio eresgate de
cotas, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicavel para gestor de recursos.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o aplicavel paragestor de recursos.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A gestora é remunerada pela cobranca de taxas de administracdo e de performance, relativos aos fundos de
investimentosconstituidos e Carteiras administradas geridas. Par@metros dentro de uma perspectiva razoavel de mercado
dever&o ser cobrados atitulo de taxa de administragdo, dependendo da cobranga ou ndo de taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00
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e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o h4 outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nter nos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos

E realizado processo de Due Diligence para analise das empresas a serem contratadas, baseados no Questionario ANBIMA.
Estas devem ser legalmente constituidas e ter comprovada idoneidade e capacidade técnica para fornecimento do servigo
contratado. Devemos evitar grau de parentesco entre a Contratante e Contratada, porém, caso isso ocorra ha escolha de
NOSSo processo, 0 Diretor Responsavel deverainformar sobre arelacéo.

A contratacdo depende de contrato firmado de forma escrita e assinada por pessoa autorizada. Todo o processo esta

detal hadamente especificado em nossa Politica de Compliance, em nosso site, narede mundial de computadores.
Basicamente, pelo foco da gestora de negociar ativos liquidos, uma grande demanda que teremos seré de contratacéo e
escolha de corretoras de valores e, dentro do processo de selec&o e aprovagdo delas, elencamos um conjunto de fatores que
devem incluir os seguintes itens, também disponivel na nossa Politica de Selegdo, Contratacdo e Monitoramento de
terceiros:

Qualidade e €ficiéncia na execucdo das ordens pela corretora; melhor preco; capacidade de buscar liquidez paraminimizar o
custo da operacdo em mercados com condigdes adversas; capacidade de completar ordens de maneira rapida e minimizando
o nimero de ordens incompletas; histérico de confidencialidade; eficiéncia e precisdo no processo de compensacao e
liquidagdo; fornecimento rapido e preciso de relatérios de execugdo; o nivel em que a corretora se esforga para satisfazer as
necessidades da ordem com diligéncia e consisténcia além do histérico positivo da corretora; nivel de agilidade e rapidez na
resposta da corretora a comentérios e reclamacdes sobre erros de ordens e a forma como ela aceita a responsabilidade dobre
os erros e os corrige de forma satisfatéria; acessibilidade e qualidade de seus estrategistas, analistas e corretores, €tc.; e
tempo de resposta em vias adequadas de comunicagdo com a equipe da corretora.

Ap6s a escolha das corretoras existira uma classificagéo de Risco para as mesmas, a qual encontra-se definida em nossa
Politica de Selegdo, Contratacéo e Monitoramento de terceiros, bem como na Politica de Controles Internos e Compliance,
disponivel em nosso website.

Dada aimporténcia do fornecedor em questdo e os riscos envolvidos para o nosso negdcio, buscamos conhecer 0 maximo
de informagdes possiveis de fontes publicas e confiaveis sobre a reputacéo e confiabilidade do fornecedor. A gestora
estabel ece e classifica 0s seus prestadores de servicos de acordo com a probabilidade destes de apresentarem falhas e o
potencial risco que estes terceiros contratados poderiam oferecer para a continuidade do curso normal das atividades
operacionais da gestora na gest@o dos recursos, além dos respectivos riscos e consequéncias para 0s nossos investidores.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A equipe de Compliance mantem uma lista de corretoras aprovadas com base nos critérios estabel ecidos pela Gestora. O
trader executa ordens exclusivamente com as corretoras aprovadas e listadas de acordo com o Comité de Riscos e
Compliance.

O Diretor de Compliance atualiza a lista de corretoras aprovadas conforme as novas rel agdes forem estabel ecidas ou
relacdes existentes forem terminadas ou modificadas. Os custos de transacao tais como corretagem, emolumentos e
custédia, serdo constantemente monitorados, com o objetivo de serem minimizados.

Semestralmente, a area de gestdo da Gestora elabora um ranking com critérios objetivos de corretoras, levando em
consideracdo qualidade do servico e preco, visando encontrar a melhor equagao e prezando pelo dever fiduciario que a
Gestoratem para com seus clientes. A Gestora somente utilizar as corretoras mais bem classificadas.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A gestoratem como premissa a condugdo dos seus hegdcios de maneira ética e transparente, buscando proteger o interesse
de seus clientes e mitigando potenciais conflitos de interesse que possam surgir no dia a dia de sua atividade.

Quaisguer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados pelo comité de Riscos e Compliance. Soft
dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma corretora a uma gestora que direcione ordens
paraa corretora, que podem incluir, sem limitacdo, researches e acesso a sistemas de informagdes de mercado como o
Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poder&o ser aceitos e aprovados pelo Comité de Riscos e Compliance se quai squer
beneficios oferecidos (i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisao de investimento pela
Gestora; (ii) sejam razoaveis em relacdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da Gestora.

A préticade soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades diretamente rel acionadas a gestéo dos recursos
dos Clientes. Os acordos de soft dollar ndo criam nenhuma obrigacdo para a Gestora operar exclusivamente junto as
corretoras que concedem os beneficios.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

Em casos que ndo seja possivel a entrada e/ou permanéncia no escritdrio da gestora, é acionado

0 Plano de Continuidade de Negocios ("PCN").

O PCN visa permitir que a gestora, apos a ocorréncia de um evento ou desastre, reassuma suas atividades, principa mente
aquelas consideradas essenciais, dentro de um interval o de tempo adeguado as necessidades do negdcio. Os servidores da
Gestora podem ser acessados de formavirtual via cloud, de forma que todas as informagtes podem ser acessadas
remotamente de qualquer lugar com acesso ainternet. Em caso de emergéncia na sede da Gestora que impossibilite o seu
uso, os Colaboradores trabal haréo remotamente, a partir de seu ambiente residencia ou lugar a ser definido na oportunidade
pelos Diretores de Compliance e de Gestéo.

O plano de contingéncia sera acionado toda vez que, por qualquer motivo, 0 acesso as dependéncias da Gestora fique
inviabilizado. Nesses casos, os Diretores de Compliance e de Gestéo, de comum acordo, devem determinar a aplicacdo dos
procedimentos de contingéncia, autorizando os Colaboradores a trabal harem remotamente, no ambiente residencial do
Colaborador, ou em lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestéo, o qual possua conexao
propria e segura. Os Colaboradores utilizar&o os hotebooks da Gestora e teréo acesso a todos os dados e informagtes
necessarias por meio do servidor na nuvem, de modo a manterem o regular exercicio de suas atividades.

Para maiores informac6es sobre os procedimentos de contingéncia e a estrutura fisica computacional utilizada, vide o
Manual de Compliance da Gestora, disponivel em seu website. O PCN é mantido em concordancia com as leis e normas
dos 6rgaos reguladores e autorregul adores aplicaveis a gestora e é desenvolvido pela &rea de Compliance em conjunto com
a dreade Tecnologia da | nformacéo.

A area de Compliance é responsavel pelos treinamentos relacionados ao PCN, bem como pela sua revisdo e/ou atualizagdo
sempre que necessario.

Periodicamente sdo realizados testes para avaliar se 0 PCN em vigor é capaz de suportar satisfatoriamente os processos
operacionais para a continuidade dos negdcios da gestora, mantendo a integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos
de dados.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A possibilidade de os veiculos de investimento ndo possuirem recursos financeiros suficientes para honrar seus
compromissos em uma data preestabel ecida ou os ativos que compdem a carteira destes sofrerem diminuigdo de
possibilidade de negociagéo por condicdes de mercado consiste em risco de liquidez.

Dentre as praticas e controles internos utilizados pela gestora para mensurar o risco de liquidez destacam-se:

Adequacdo das caracteristicas dos ativos que compdem as carteiras dos veicul os de investimento com o prazo de resgate;
Avaliacdo do enquadramento de liquidez dos veicul os de investimento geridos;

NegociagBes preferencialmente em ativos liquidos;

Manutencao de ativos liquidos, titulos pablicos e/ou privados e saldo suficiente em caixa que permitam o oferecimento de
garantias que possam vir a ser exigidas, caso os veiculos de investimento utilizem estratégias que necessitem margens de
garantias.

Asdemais préticas e controles internos estdo descritos na Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez.

Para a gestdo do Risco de Liquidez sera utilizado a Maravi (Bluedeck), conforme as Regras e Procedimentos de Risco de

Liquidez para os Fundos 175.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N&o aplicavel, agestora ndo realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador ou gestor.
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

https.//www.trackcapital .com.br/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

A gestorando possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que estejam ou ndo sob sigilo, em que aempresa
figure no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o Aplicavel

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O Diretor de Administragéo de Carteiras da gestora ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo
estejam sob sigilo, em que figure no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nao Aplicavel

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o h4 outras contingéncias rel evantes ndo abrangidas.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

A gestorando possui condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5
(cinco), em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:
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a. Principaisfatos

O Diretor de Administragéo de Carteiras da gestora ndo possui condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, que tenha figurado
no polo passivo e tenha af etado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o aplicavel

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacédo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
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Marcado
Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 19:55:00
Data de impresséo: 31/03/2025
Hora de impresséo: 19:56:59



